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Mai 2012 Buletin legislativ

Procedura civila

Denumirea actului normativ Legea nr. 76/2012 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul de
procedura civila (,Legea nr. 76/2012")

Publicatie Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 365/30.05.2012

Intrare Tn vigoare 1septembrie 2012

Legaturi cu alte acte normative e Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila (,Codul de procedura
civila”);

e Legea nr. 202/2010 privind unele masuri pentru accelerarea solutionarii
proceselor (,Legea nr. 202/2010");

e Legea nr. 287/2009 privind Codul civil (,,Codul civil”).

Dispozitii principale Scopul declarat al Legii nr. 76/2012 este punerea in acord a legislatiei procesual
civile existente cu prevederile noului Cod de procedura civila, precum si
solutionarea conflictului de legi rezultand din intrarea in vigoare a acestuia din
urma.

Structura legii, impartita in 5 titluri, reflecta obiectivele urmarite de acest act
normativ:

e Titlul | cuprinde dispozitiile generale ale Legii nr. 76/2012;

e Titlul Il cuprinde ansamblul de norme generale care reglementeaza
aspecte fundamentale pentru aplicarea unitara si asigurarea coerentei
reglementarii procesual civile;

e Titlul lll cuprinde norme vizand amendarea efectiva a unor dispozitii
ale noului Cod de procedura civil3;

e Titlul IV cuprinde dispozitii de modificare si/sau completare a unor legi
speciale, astfel incat acestea sa fie adaptate la noul Cod de procedura
civila;

e Titlul V contine dispozitii finale, in care sunt precizate inclusiv
prevederile legale ce se vor abroga, precum si data intrarii in vigoare a
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noului Cod de procedura civila, respectiv 1 septembrie 2012.

Principalele modificari in materie procesual civila sunt urmatoarele:

e Modificari care vizeaza ansamblul raporturilor de drept procesual civil:

inlocuirea principiului actual al aplicarii imediate a noii norme de
procedura cu acela potrivit caruia dispozitiile noii legi de
procedura civila sunt aplicabile numai proceselor si executarilor
silite Tncepute dupa intrarea in vigoare a acesteia;

consacrarea legala a principiului potrivit caruia noul Cod de
procedura civila se aplica in toate cazurile Tn care legile speciale
nu cuprind prevederi referitoare la procedura de judecata, felul
hotararii instantei ori calea de atac si termenul de exercitare a
acesteia;

reglementarea  regimului titlurilor  executorii  (hotarari
judecatoresti si alte inscrisuri) constituite Tnainte de data intrarii
in vigoare a noului Cod de procedura civila, care vor putea fi
puse in executare dupa aceasta data chiar dacd nu au fost
investite cu formula executorie;

eliminarea necorelarilor si unificarea terminologica a legislatiei
procesual civile.

e Amendamentele substantiale ale Codului de procedura civila:

atribuirea in competenta judecatoriei a cererilor date de Codul
civil in competenta instantei de tutela si de familie in afara de
cazurile in care prin lege se prevede in mod expres altfel;

solutionarea cauzelor privind creante banesti mai mici de 2.000
lei de catre judecatorii, care judeca in prima si ultima instanta —
solutie preluata din Legea nr. 202/2010;

amendarea regimului invocarii exceptiei de necompetenta de
ordine privata si a celei privind necompetenta materiala si
teritoriala de ordine publica. Astfel, necompetenta materiala si
teritoriala de ordine publica va trebui invocata de parti ori de
catre judecator la primul termen de judecata la care partile sunt
legal citate in fata primei instante;

majorarea termenelor limita impuse in interiorul etapei scrise a
procesului. Astfel, termenele prevazute de art. 196 alin. (1) teza a
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ll-a, alin. (3) si (4) din noul Cod de procedura civila pentru
depunerea intampinarii (20 zile) si pentru fixarea primului
termen de judecata (20 de zile) au fost majorate la 25 si,
respectiv, 60 de zile;

instituirea obligatiei ca lista de sedinta sa cuprinda si intervalele
orare orientative fixate pentru strigarea cauzelor;

reglementarea posibilitatii judecatorului de a suspenda judecata,
daca reclamantul nu indeplineste obligatiile stabilite in cursul
judecatii (solutie existenta de lege lata, dar nereglementata
anterior);

trimiterea cauzei spre rejudecare se poate face o singura data, in
cazul casarii de catre alte instante decat instanta suprema -
solutie preluata din Legea nr. 202/2010;

reglementarea posibilitatii atacarii separat cu actiune in anulare
a incheierilor tribunalului arbitral prin care cursul arbitrajului a
fost suspendat, s-a dispus luarea de masuri asiguratorii sau
provizorii ori a fost respinsa ca inadmisibila cererea de sesizare a
Curtii Constitutionale privind constitutionalitatea unei dispozitii
legale;

reglementarea posibilitatii ca, in anumite cazuri de anulare a
hotararii arbitrale, curtea de apel sa trimita cauza spre
rejudecare tribunalului arbitral, daca cel putin una dintre parti
solicita expres acest lucru;

eliminarea procedurii investirii cu formula executorie a titlurilor
executorii;

eliminarea cerintei investirii cu formula executorie a hotararii
arbitrale. Potrivit Legii nr. 76/2012, hotararea arbitrala este titlu
executoriu, care se executa silit Tntocmai ca si o hotarare
judecatoreasca;

eliminarea conditiei solvabilitatii pentru persoanele care
participa la o licitatie privind bunuri executate silit;

marirea la 10.000 lei a limitei sumei pana la care nu se poate
proceda la vanzarea silita a bunurilor imobile ale debitorului,
precum si reglementarea situatiilor (determinate, in esenta, de
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reaua-credinta a debitorului) in care executorul judecatoresc
poate declansa urmarirea silitd imobiliara chiar daca valoarea
creantei nu depaseste 10.000 de lei;

instituirea caracterului facultativ al suspendarii eliberarii sau,
dupa caz, a distribuirii sumelor rezultate din urmarirea silita a
imobilului adjudecat;

instituirea unui termen de prescriptie de 1 an pentru actiunea
adjudecatarului evins, care nu se poate indestula de la debitor,
impotriva creditorului care a fincasat pretul de adjudecare.
Termenul de prescriptie Tncepe sa curga de la data la care
executarea silita impotriva debitorului a incetat pentru motivul
lipsei de bunuri urmaribile ori al imposibilitatii de valorificare a
unor astfel de bunuri;

eliminarea efectului suspensiv al exercitarii caii de atac a apelului
impotriva incheierii prin care instanta de executare solutioneaza
contestatia privitoare la proiectul de distribuire a sumelor
rezultate din vanzarea bunurilor urmarite;

completarea dispozitiilor privitoare la reocuparea de catre
debitor a imobilului din care a fost evacuat sau pe care a fost
obligat sa il lase creditorului, prin instituirea unor sanctiuni
suplimentare in sarcina celui care ignora finalizarea executarii
hotararii judecatoresti;

inlocuirea amenzii civile care putea fi dispusa de instanta in cazul
neexecutarii unei obligatii neevaluabile in bani si instituirea, in
favoarea creditorului, a unei penalitati, ca mijloc eficient de
constrangere a debitorului in vederea executarii efective a
obligatiei respective;

exonerarea creditorului de obligatia de a individualiza, in
cererea de poprire bancara, tertii popriti cu privire la care solicita
infiintarea popririi.

maxim.dogoter@tuca.ro
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Dreptul muncii

Denumirea actului normativ Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 19/2012 privind aprobarea unor masuri
pentru recuperarea reducerilor salariale (,,0.U.G. nr. 19/2012")

Publicatie Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 340/18.05.2012
Intrare in vigoare 18 mai 2012
Legaturi cu alte acte normative e Legea nr. 118/2010 privind unele masuri necesare in vederea restabilirii

echilibrului bugetar, cu modificarile si completarile ulterioare (,Legea
nr. 118/2010");

e Legea nr. 63/2011 privind incadrarea si salarizarea in anul 2011 a
personalului didactic si didactic auxiliar din invatamant, cu modificarile
ulterioare (,Legea nr. 63/2011");

e Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile ulterioare (,Legea-cadru nr.
284/2010");

e Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 8o/2010 pentru completarea
art.11 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 37/2008 privind
reglementarea unor masuri financiare in domeniul bugetar (,,0.U.G.
nr. 8o/2010").

Dispozitii principale 0.U.G. nr. 19/2012 a fost adoptata avand in vedere Decizia Curtii Constitutionale
nr. 872/2010 referitoare la obiectia de neconstitutionalitate a dispozitiilor Legii nr.
118/2010, prin care aceasta constata ca masura de restrangere a unor drepturi ale
personalului bugetar poate avea doar caracter temporar, fiind obligatorie
revenirea la nivelul initial al acestor drepturi.

e Prevedere principala

0.U.G. nr. 19/2012 reglementeaza majorarea, in doua etape, a cuantumului brut al
drepturilor de natura salariala si/sau alte compensatii banesti de care beneficiaza
anumite categorii de personal, dupa cum urmeaza:

e Etapele si procentele majorarii:

- cu 8%, incepand cu data de 1 iunie 2012, fata de nivelul acordat
pentru luna mai 2012;

- Cu 7,4%, incepand cu data de 1 decembrie 2012, fata de nivelul
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acordat pentru luna noiembrie 2012.
e Categorii de personal care beneficiaza de majorare:
- personalul platit din fonduri publice;

- personalul didactic si didactic auxiliar din Tnvatamant, care se
stabileste in conformitate cu prevederile Legii nr. 63/2011;

- personalul din autoritatile si institutiile publice finantate integral
din venituri proprii, aflate in subordinea, sub autoritatea, in
coordonarea Guvernului, ministerelor si a celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale si locale, precum si
din cele aflate in coordonarea primului-ministru si cele aflate sub
controlul Parlamentului, care in anul 2012 are salariile stabilite
potrivit art. 4 alin. (3) al art. Il din O.U.G. nr. 80/2010;

- personalul mentionat la lit. ¢ mai sus, ale carui contracte
colective de munca Tsi inceteaza valabilitatea dupa data de 18
mai 2011;

- personalul din cadrul autoritatilor si institutiilor publice,
indiferent de modul de finantare al acestora, in ceea ce priveste
cuantumul drepturilor prevazute la art. 2 alin. (1) lit. a) si b), alin.
(4) si la art. 13 lit. b) si ¢) din Legea nr. 118/2010;

- personalul din cadrul autoritatilor si institutiilor publice,
indiferent de modul de finantare al acestora, in ceea ce priveste
cuantumul drepturilor prevazute la art. 14 din Legea nr. 118/2010;

- personalul din cadrul autoritatilor si institutiilor publice,
indiferent de modul de finantare al acestora, in ceea ce priveste
cuantumul drepturilor prevazute la art. 2 alin. (1) lit. d) din Legea
nr. 118/2010;

- personalul neclerical angajat in unitatile ce apartin cultelor
religioase din Romania.

e Drepturile asupra carora se aplica majorarea. Limitari si sau conditii de
aplicare:

- pentru personalul prevazut la lit. a), b), ), d) si e) de mai sus se
majoreaza:

o cuantumul brut al salariilor de baza/ soldelor functiei de baza/
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salariilor functiei de baza/ indemnizatiilor de incadrare;

o cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor si al celorlalte
elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din
salariul brut (in masura in care personalul isi desfasoara activitatea in
aceleasi conditii).

- pentru personalul prevazut la lit. f) de mai sus se majoreaza
cuantumul drepturilor prevazute la art. 14 din Legea nr. 118/2010;

- pentru personalul prevazut la lit. g) de mai sus se majoreaza
cuantumul drepturilor prevazute la art. 14 din Legea nr. 118/2010;

- pentru personalul prevazut la lit. h) de mai sus se majoreaza
contributia lunara.

Asupra drepturilor de care beneficiaza aceste categorii de personal se vor aplica
procentele de majorare conform pct. 1 de mai sus, cu exceptia personalului
prevazut la lit. f) de mai sus, care va beneficia de o majorare de 2,3%.

in unele cazuri, legiuitorul impune anumite limit&ri ale cuantumului drepturilor
astfel rezultate.

e Exceptari de la aplicabilitatea majorarii:

Personalul din institutiile publice care a intrat sub incidenta Legii-cadru nr.
284/2010, cu modificarile ulterioare, si ale carui venituri de natura salariala nu au
fost diminuate potrivit Legii nr. 118/2010.

e Alte prevederi relevante:

Se reglementeaza posibilitatea acordarii de premii anumitor categorii de
persoane (sportivilor, colectivelor tehnice, elevilor si profesorilor care i-au
pregatit), in conditiile obtinerii unor rezultate/performante deosebite pe plan
international.

Autor laura.giurgiuman@tuca.ro
Regimul valutar

1.  Modificari aduse regulamentului BNR 4/2005 privind regimul valutar

Denumirea actului normativ Regulamentul Bancii Nationale a Romaniei (BNR) nr. 6/2012 privind modificarea si
completarea Regulamentului BNR nr. 4/2005 privind regimul valutar, precum si
abrogarea Normei BNR nr. 4/2005 privind efectuarea operatiunilor de schimb
valutar (,,Regulamentul BNR nr. 6/2012")
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Acte normative abrogate

Denumirea actului normativ

Publicatie
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Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 341/19.05.2012
19 mai 2012

Regulamentul BNR nr. 4/2005 privind regimul valutar (,,Regulamentul privind
regimul valutar”)

Regulamentul BNR nr. 6/2012 aduce cateva precizari si modificari cu privire la
moneda in care platile, incasarile, transferurile si orice astfel de operatiuni se
realizeaza.

Astfel, platile, incasarile, transferurile si orice alte asemenea operatiuni care
decurg din vanzari de bunuri si prestari de servicii intre rezidenti, indiferent de
raportul juridic care le reglementeaza, se realizeaza numai in moneda nationala
(leu), cu exceptia operatiunilor prevazute in anexa nr. 2 «Categorii de rezidenti
care pot efectua operatiuni in valuta», care se pot efectua si in valuta. Cu privire la
categoria persoanelor juridice enumerata in respectiva anexa, se face precizarea
ca acestea din urma pot efectua operatiuni in valuta cu alti rezidenti pentru
platile efectuate catre furnizori si subfurnizori, aferente bunurilor si serviciilor care
intra in componenta produselor exportate, respectiv contribuie la realizarea
serviciilor exportate.

Platile, incasarile, transferurile si orice alte asemenea operatiuni intre rezidenti
care decurg din remunerarea muncii prestate, indiferent de raportul juridic care le
reglementeaza, se realizeaza numai in moneda nationala (leu).

Toate celelalte operatiuni intre rezidenti care nu fac obiectul celor doua reguli de
mai sus pot fi efectuate, in mod liber, fie in moneda nationala (leu), fie in valuta.

Totodata, se redefineste termenul de piata valutara ca fiind piata pe care se
efectueaza schimb valutar si care cuprinde piata valutara interbancara si piata
valutara a entitatilor autorizate sa efectueze activitati de schimb valutar.

Norma BNR nr. 4/2005 privind efectuarea operatiunilor de schimb valutar

2. Autorizarea si/sau inregistrarea entitatilor care desfagoara activitati de
schimb valutar

Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 664/2012 privind autorizarea si/sau
inregistrarea entitatilor care desfasoara activitati de schimb valutar pe teritoriul
Romaniei, altele decat cele care fac obiectul supravegherii Bancii Nationale a
Romaniei (,,Ordinul nr. 664/2012")

Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 341/19.05.2012
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Intrare in vigoare 19 mai 2012
Dispozitii principale Prin Ordinul nr. 664/2012 s-au aprobat urmatoarele acte normative:

e Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de autorizare a
activitatii de schimb valutar, denumita in continuare Comisie;

e Criteriile referitoare la autorizarea si/sau inregistrarea entitatilor care
desfasoara activitati de schimb valutar pe teritoriul Romaniei;

e Documentele necesare pentru obtinerea autorizatiei de schimb
valutar/codului statistic aferent punctului de schimb valutar;

¢ Cocumentele necesare pentru verificarea conditiilor de functionalitate
al spatiului propus pentru inregistrarea punctului de schimb valuta;

e Modelul autorizatiei pentru entitatile care desfasoara activitati de
schimb valutar pe teritoriul Romaniei;

e Modelul scrisorii de atribuire a codului statistic unic pentru fiecare
punct de schimb valutar al entitatilor care desfasoara activitati de
schimb valutar pe teritoriul Romaniei;

e Modelul notei de constatare privind dovada indeplinirii conditiilor de
functionalitate a spatiului.

in conformitate cu prevederile de mai sus, activitatile de schimb valutar pentru
persoane fizice pe teritoriul Romaniei pot fi efectuate cu indeplinirea conditiilor
legale aplicabile numai de urmatoarele categorii de entitati:

e case de schimb valutar, organizate ca societatile comerciale, avand ca
principal obiect de activitate activitatile de schimb valutar pentru
persoane fizice cod CAEN 6612 - Activitati de intermediere a
tranzactiilor financiare - activitati ale birourilor de schimb valutar.
Activitatile secundare nu pot fi altele decat cele incluse in cod CAEN
6619 - Activitati auxiliare intermedierilor financiare, exclusiv activitati
de asigurari si coduri de pensii - remiterea de bani;

e persoane juridice si alte entitati care beneficiaza de prevederi legale
exprese si au stipulate activitatile de schimb valutar pentru persoane
fizice in actele constitutive care le reglementeaza infiintarea si
functionarea, cu mentiunea ca pot efectua operatiuni de schimb
valutar, altele decat cele pentru persoane fizice;

e entitati care detin in administrare structuri de primire turistice cu
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functiuni de cazare turistica si au in obiectul de activitate operatiuni de
cumpadrare de valute (cotate si necotate) sub forma de numerar si
substitute de numerar.

Aceste entitati sunt obligate sa se conformeze prevederilor Ordinului nr. 664/2012
si sa depuna documentele necesare pentru obtinerea autorizatie de schimb
valutar la directia de specialitate care asigura secretariatul Comisiei de autorizare
a activitatii de schimb valutar, in termen de 180 de zile de la intrarea in vigoare a
acestuia. Totodata, entitatile care intentioneaza sa desfasoare activitati de schimb
valutar dupa intrarea in vigoare a Ordinului nr. 664/2012 trebuie sa obtina
autorizatie anterior inceperii activitatii de schimb valutar in conformitate cu
prevederile acestuia.

Prin procesul de autorizare si atribuire a codurilor statistice se intelege: pe de o
parte, emiterea autorizatiei pentru activitati de schimb valutar desfasurate de
entitatile prevazute mai sus si, pe de alta parte, atribuirea codului statistic in baza
caruia entitatile mai sus prevazute pot efectua activitati de schimb valutar pe
teritoriul Romaniei. Prin inregistrare se intelege atribuirea unui cod statistic unic
pentru fiecare punct de schimb valutar (locatia unde se desfasoara efectiv
activitati de schimb valutar).

in functie de categoriile mai sus mentionate, sunt prevazute diferite criterii de
autorizare si functionare, precum si documentele necesare pentru obtinerea

autorizatiei.
Autor ruxandra.frangeti@tuca.ro
Drept fiscal
1. Procedura de inregistrare fiscala, din oficiu sau la cererea altei autoritati
a unui subiect de drept fiscal
Denumirea actului normativ Ordinul Agentiei Nationale de Administrare Fiscala nr. 714/2012 pentru aprobarea
Procedurii de inregistrare fiscala, din oficiu sau la cererea altei autoritati care
administreaza creantele fiscale, a unui subiect de drept fiscal care nu si-a
indeplinit obligatia de inregistrare fiscala, potrivit legii (,,Ordinul nr. 714/2012")
Publicare Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 350/23.05.2012
Intrare in vigoare 23 mai 2012
Legaturi cu alte acte normative Ordonanta Guvernului nr. 92/2003 privind Codul de procedura fiscal
Dispozitii principale Aceasta procedura se aplica de catre compartimentul cu atributii in domeniul
Copyright © Tuca Zbarcea & Asociatii — Toate drepturile rezervate 10
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inregistrarii fiscale (in continuare denumit compartiment de specialitate), din
cadrul organului fiscal competent, tuturor persoanelor fizice, persoanelor juridice,
precum si entitatilor fara personalitate juridica care au obligatia depunerii
declaratiei de inregistrare fiscala, conform legii, precum si sediilor secundare care
au obligatia inregistrarii ca platitori de impozit pe venituri din salarii, conform
legii, (in continuare denumite contribuabili).

inregistrarea fiscal3, din oficiu, a contribuabililor se realizeazi de citre organul
fiscal competent in urmatoarele situatii:

e pe baza constatarilor proprii — caz in care organele de inspectie fiscala
transmit compartimentului de specialitate o solicitare motivata,
insotita de copii de pe actele care au stat la baza formularii solicitarii;

e la cererea altei autoritati care administreaza creante fiscale — situatie
in care solicitarea motivata care trebuie transmisa compartimentului
de specialitate trebuie sa contina atat dovada faptului ca persoana a
carei inregistrare fiscala este solicitata este subiect al unui raport
juridic fiscal, cat si toate elementele de identificare ale acestei
persoane.

Ulterior, compartimentul de specialitate intocmeste notificari ce se comunica
contribuabililor, iar acestia din urma, in termenul prevazut in notificare, trebuie:

e fie sa depuna declaratia de inregistrare fiscala, inregistrarea facandu-
se Tn baza declaratiei contribuabilului,

e fie sa prezinte organului fiscal documente din care sa rezulte ca nu are
obligatia de a solicita inregistrarea fiscala si intocmeste un referat prin
care propune sistarea procedurii de inregistrare fiscala.

Astfel, in urma datelor detinute si dupa expirarea termenului prevazut in
notificare, compartimentul de specialitate intocmeste un referat prin care
propune inregistrarea fiscala din oficiu a contribuabilului daca:

e contribuabilul nu s-a prezentat in urma notificarii;

e documentele prezentate de contribuabil nu justifica sistarea procedurii
de inregistrare fiscala;

e finregistrarea fiscala din oficiu are la baza: (i) constatari ale organelor
de inspectie fiscalda; sau (ii) hotdrari judecatoresti definitive si
irevocabile transmise de instantele judecatoresti, prin care se dispune
inscrierea unor fapte in cazierul fiscal al persoanelor fizice nerezidente,
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Legaturi cu alte acte normative

Dispozitii principale

Societate de avocati

neinregistrate fiscal in Romania (in aceste cazuri nici nu se emit
notificari contribuabilului).

in baza acestui referat, compartimentul de specialitate intocmeste Decizia privind
nregistrarea fiscala din oficiu (document prezentat in Anexa nr. 2a la Ordinul nr.
714/2012) care impreuna cu referatul privind inregistrarea fiscala se transmite spre
aprobare conducatorului unitatii fiscale. Aceasta decizie se intocmeste in doua
exemplare, din care unul este transmis contribuabilului, iar in termen de doua zile
lucratoare de la comunicarea acesteia, compartimentul de specialitate intocmeste
certificatul de inregistrare fiscala.

De mentionat este faptul c3, odata cu inregistrarea contribuabilului se aplica si
sanctiunile pentru nedepunerea la termenele prevazute de lege a declaratiei de
inregistrare fiscala, conform prevederilor legale in vigoare.

2. Modificarea vectorului fiscal cu privire la TVA

Ordinul Administratiei Nationale de Administrare Fiscala nr. 700/2012 pentru
aprobarea Procedurii de modificare, din oficiu, a vectorului fiscal cu privire la TVA,
precum si modelul si continutul unor formulare

Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 356/25.05.2012

25 mai 2012

e Legea nr. 571/2003 privind Codul Fiscal

e Ordonanta Guvernului nr. 92/2003 privind Codul de Procedura Fiscala

e Hotararea de Guvern nr. 44/2004 privind Normele metodologice de aplicare a
Codului Fiscal

inregistrarea, din oficiu, in scopuri de TVA a persoanelor impozabile
obligate sa se inregistreze in scopuri de TVA si nu solicita inregistrarea

Atunci cand se constata ca o persoana impozabila indeplineste conditiile pentru
nregistrarea in scopuri de TVA, in conformitate cu prevederile Codului Fiscal, si nu
a solicitat inregistrarea, organul fiscal va notifica respectiva persoana in vederea
inregistrarii in scopuri de TVA.

Daca in termen de 15 zile in urma notificarii, contribuabilul depune declaratia de
mentiuni in vederea inregistrarii in scopuri de TVA, organul fiscal va prelucra
declaratia acestuia. in caz contrar, compartimentul cu atributii in domeniul
inregistrari fiscale, in baza datelor detinute, va intocmi urmatoarele documente:

e referatul prin care propune finregistrare in scopuri de TVA a

Copyright © Tuca Zbarcea & Asociatii — Toate drepturile rezervate 12



UCA ZBARCEA Societate de avocati
ASOCIATII

contribuabilului respectiv (modelul face parte integranta din Ordinul
nr. 700/2012);

e decizia privind inregistrarea, din oficiu, in scopuri de TVA, avand bifata
casuta corespunzatoare (modelul face parte integranta din Ordinul nr.
700/2012).

impotriva acestei Decizii se poate formula contestatie la organul fiscal emitent in
termen de 30 de zile de la data comunicarii. Data inregistrarii, din oficiu, este data
comunicarii Deciziei. Dupad ce Decizia a fost comunicata, compartimentul cu
atributii in domeniul inregistrarii fiscale, emite certificatul de inregistrare in
scopuri de TVA, pe care il va comunica persoanei impozabile.

inregistrarea in scopuri de TVA, din oficiu, a persoanelor impozabile care
au fost reactivate fiscal si a persoanelor impozabile care au inscris in
registrul comerfului mentiuni privind incetarea situatiei de suspendare
temporara a activitatii

Pentru persoanele mentionate mai sus, compartimentul de specialitate
intocmeste urmatoarele documente:

e referatul prin care propune inregistrare in scopuri de TVA a persoanei
impozabile (modelul face parte integranta din Ordinul nr. 700/2012);

e decizia privind inregistrarea, din oficiu, in scopuri de TVA, avand bifata
casuta corespunzatoare (modelul face parte integranta din Ordinul nr.
700/2012).

Pentru persoanele impozabile inactive care se reactiveaza fiscal, data inregistrarii,
din oficiu, in scopuri de TVA este data reactivarii, respectiv data comunicarii
deciziei de reactivare. Pentru persoanele impozabile care si-au inscris in registrul
comertului mentiuni privind incetarea suspendarii temporare a activitatii, data
inregistrarii din oficiu este data reluarii activitatii din mentiunea finscrisa la
registrul comertului.

Anularea, din oficiu, a inregistrarii in scopuri de TVA

Anularea, din oficiu, a inregistrarii in scopuri de TVA se realizeaza in cazul
urmatoarelor situatii:

e in cazul persoanelor impozabile inregistrate in scopuri de TVA, care au
fost declarate inactive potrivit prevederilor Codului de Procedura
Fiscalg;
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e in cazul persoanelor impozabile inregistrate in scopuri de TVA, aflate
in inactivitate temporara, inscrisa in registrul comertului;

e in cazul in care asociatii/administratorii persoanei impozabile sau
persoana impozabila insasi au fapte inscrise in cazierul fiscal;

e in cazul persoanelor impozabile care nu au depus pe parcursul unui
semestru calendaristic niciun decont de TVA;

e daca in deconturile de TVA depuse pentru semestru calendaristic nu
au fost evidentiate operatiuni, realizate in cursul perioadelor de
raportare;

e in cazul persoanelor inregistrate in scopuri de TVA pentru achizitii
intracomunitare, daca aceasta se inregistreaza in scopuri de TVA
potrivit art.153 din Codul Fiscal.

indreptarea erorilor materiale privind inregistrarea, din oficiu, in scopuri
de TVA sau anularea, din oficiu, a inregistrarii in scopuri de TVA

Atunci cand se constatd ca persoana impozabila a fost inregistrata sau anulata,
din oficiu, in scopuri de TVA ca urmare a unei erori materiale, compartimentul de
specialitate intocmeste referatul (prin care se detaliaza situatia constatata si
propune indreptarea erorii mateiale) si Decizia pentru indreptarea erorilor
materiale (document ce face parte integranta din Ordinul nr. 700/2012).

Decizia se comunica contribuabilului si impotriva ei se poate face contestatie in
termen de 30 de zile de la data comunicarii acesteia.

Dupa ce se emite Decizia, compartimentul de specialitate opereaza in registrul
contribuabililor efectele indreptarii erorii materiale, astfel:

e insituatia in care persoana impozabila a fost inregistrata in scopuri de
TVA din eroare materiald, se radiaza codul de inregistrare in scopuri
de TVA atribuit;

e in situatia in care inregistrarea in scopuri de TVA a fost anulata din
eroare materiald, se mentine data inregistrarii in scopuri de TVA
initiala si se emite un nou certificat de inregistrare cu data initiala a
inregistrarii in scopuri de TVA din certificatul anterior

ioana.covaci@tuca.ro
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Noutati legislative in domeniul activitatii de
paza a obiectivelor, bunurilor, valorilor si
protectia persoanelor

Denumirea actului normativ Hotdrarea Guvernului nr. 3012012 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si
protectia persoanelor (,,H.G. nr. 301/2012" sau ,Normele metodologice”)

Publicatie Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 335/17.05.2012
Intrare in vigoare 16 iunie 2012
Legaturi cu alte acte normative Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia

persoanelor, cu modificarile si completarile ulterioare (,Legea nr. 333/2003")

Dispozitii principale H.G. nr. 3012012 a fost adoptata in contextul modificarilor substantiale aduse
Legii nr. 333/2003 prin Legea nr. 40/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 333/2003, in acest sens impunandu-se aprobarea unor norme metodologice
care sa reflecte aplicarea Legii nr. 333/2003 in ansamblul ei, in acord cu
modificarile mentionate anterior.

H.G. nr. 301/2012 reglementeaza, in principal, urmatoarele aspecte:

e conditiile, procedura si documentele necesare obtinerii/reinnoirii
licentei de functionare de catre societatile specializate pentru a
desfasura activitati de paza si protectie;

e regulile si modul de realizare a sistemelor de paza in cadrul (i) pazei cu
efective de jandarmi, (ii) pazei cu personal din politia locala sau din
serviciile publice destinate asigurarii pazei obiectivelor de interes
judetean, (iii) pazei proprii, (iv) pazei in mediul rural, (v) pazei si
protectiei prin societati specializate de paza si protectie;

e masurile minime de securitate, pe zone functionale (e.g. zona de
tranzactionare/depozitare/expunere/transfer/procesare etc.) si pe
categorii de unitati (e.g. institutiile de creditare din categoria bancilor,
societatile comerciale care au ca obiect de activitate schimbul valutar,
casele de amanet, unitatile postale etc.), inclusiv a cerintelor tehnice pe
care trebuie sa le indeplineasca elementele de protectie mecano-fizice
incorporate imobilelor destinate pastrarii, depozitarii si manipularii
bunurilor si valorilor de orice fel;

e ocupatiile care fac obiectul activitatilor de paza (e.g. agent de
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securitate, agent control acces, agent garda de corp etc.), formarea
profesionala necesara pentru practicarea acestor ocupatii, precum si
tematica programelor de formare profesionalda de baza si
perfectionare;

modul de realizare a selectiei, atestarii, angajarii si pregatirii
personalului de paza si garda de corp, precum si dotarea acestuia cu
ecusoane de identificare si mijloace de aparare;

paza transporturilor bunurilor si valorilor, precum si a transporturilor
cu caracter special, Tn special cu privire la cerintele minime pe care
trebuie sa le indeplineasca mijloacele de transport pentru protectia
personalului Tnsotitor si a valorilor transportate (e.g. cerinta echiparii
autovehiculelor blindate si semiblindate cu dispozitive tehnice de paza,
localizare si supraveghere, precum si cu sisteme de alarmare si de
comunicatii care sa asigure legatura cu dispeceratul de monitorizare si
alertare a politiei sau jandarmeriei, dupa caz);

normele tehnice privind proiectarea, modificarea, instalarea,
intretinerea si utilizarea sistemelor de alarmare impotriva efractiei
(e.g. structura-cadru a proiectului sistemului tehnic precum si cerintele
care trebuie respectate la intocmirea acestuia);

descrierea, culoarea si modelul uniformelor de serviciu ale personalului
de paza propriu — Normele metodologice stabilesc, printre altele,
articolele de echipament care alcatuiesc atat uniforma de serviciu (e.g.
coifurd, geaca, pantalon, lenjerie, incaltaminte, curea etc.) cat si
echipamentul de protectie i.e. combinezon, salopete si cizme de
cauciug;

contraventiile constand in faptele de incalcare a obligatiilor stabilite
prin Normele metodologice, precum si cuantumul amenzilor aplicabile
in functie de obligatia incalcata; organele competente sa constate si sa
aplice sanctiunile contraventionale i.e. politistii, jandarmii, precum si
primarii sau Tmputernicitii acestora; posibilitatea contravenientului de
a achita jumatate din minimul amenzii stabilite, pe loc sau in termen
de cel mult 48 de ore de la data incheierii procesului-verbal sau, dupa
caz, de la data comunicarii acestuia.

H.G. nr. 301/2012 contine urmatoarele dispozitii tranzitorii:

licentele de functionare, avizul inspectoratului de politie judetean sau
al Directiei Generale de Politie a Municipiului Bucuresti pentru
conducatorul societatii specializate de paza si protectie/societatii
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specializate in sisteme de alarmare impotriva efractiei, atestatele
profesionale prevazute la art. 41 din Legea nr. 333/2003, precum si
avizele pentru proiectele sistemelor de alarmare, acordate pana la
data intrarii in vigoare a H.G. nr. 3012012, raman valabile daca
indeplinesc conditiile prevazute de Normele metodologice;

in termen de 18 luni de la data intrarii in vigoare a H.G. nr. 301/2012,
modul de functionare a unitatilor prevazute la art. 2 alin. (1) din Legea
nr. 333/2003 (ministerele si celelalte organe de specialitate ale
administratiei publice centrale si locale, regiile autonome, companiile
si societatile nationale, institutele nationale de cercetare-dezvoltare,
societatile comerciale, indiferent de natura capitalului social, precum si
alte organizatii care detin bunuri ori valori cu orice titlu), a societatilor
specializate de paza si protectie si a celor care desfasoara activitati de
proiectare, producere, instalare si intretinere a sistemelor de alarmare
impotriva efractiei, licentiate pana la data intrarii in vigoare a H.G. nr.
301/2012, precum si a dispeceratelor de monitorizare a sistemelor de
alarmare, infiintate pana la aceeasi data, trebuie sa fie potrivit
cerintelor stabilite in Normele metodologice;

in termen de 30 de zile de data publicarii H.G. nr. 301/2012 in Monitorul
Oficial, ministrul administratiei si internelor va emite instructiunile
pentru elaborarea analizei de risc la securitate fizica.

Hotararea Guvernului nr. 1010/2004 pentru aprobarea normelor metodologice si a

documentelor prevazute la art. 69 din Legea nr. 333/2003 privind paza

obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor

cornelia.tabirta@tuca.ro
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Detalii contact:

Piata Victoriei

Soseaua Nicolae Titulescu nr. 4-8
America House, aripa de vest, et. 8
Sector 1

Bucuresti 011141

Romania

(T) (40-21) 204 88 90

(40-21) 204 88 99
office@tuca.ro

@ www.tuca.ro

Societate de avocati

Disclaimer

Acest material informativ are numai un caracter orientativ.

Scopul sdu nu este de a oferi consultanta juridica cu caracter definitiv,
care se va solicita conform fiecarei probleme legale in parte.

Pentru detalii si clarificari privind oricare dintre subiectele tratate in
Buletinul Legislativ, persoanele de contact sunt:

Florentin Tuca, Avocat asociat coordonator (florentin.tuca@tuca.ro)
Cornel Popa, Avocat asociat (cornel.popa@tuca.ro)

Cristian Radu, Avocat colaborator coordonator (cristian.radu@tuca.ro)
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